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Il Fondo sanitario Medi-Prey, iscritto all’Anagrafe dei Fondi Sanitari di cui al Decreto
del Ministero della Salute del 31 marzo 2008 e del 27 ottobre 2009, nasce con la
volonta di garantire alle aziende la copertura sanitaria per i loro dipendenti, in
ottemperanza agli obblighi previsti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Il Fondo sanitario Medi-Prev prevede minori costi per le aziende, garantendo al
tempo stesso le medesime prestazioni ai dipendenti.

In una logica di forte collaborazione con i Consulenti del Lavoro, Medi-Prev ha
deciso di farsi carico di tutti gli oneri burocratici che normalmente gravano sui
professionisti, proponendosi come unico Fondo di riferimento per le aziende
seguite dallo Studio.
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Perché scegliere Medi-Prev?

Il Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa Medi-Prev garantisce le medesime, o
superiori, prestazioni sanitarie dei Fondi piu applicati ma con due vantaggi
sostanziali:

1) COSTO INFERIORE: il Fondo Sanitario Medi-Prev consente, a paritd o superioritd
di prestazioni, di risparmiare fino ad 1€ per lavoratore al mese;

2) BUROCRAZIA AZZERATA: il portale messo a disposizione dal Fondo Sanitario
Medi-Prev e semplice e intuitivo in modo da essere fruito con estrema semplicita
da parte dei lavoratori.

Dallaltro lato, gli oneri richiesti per il consulente del lavoro sono minimi: sard
sufficiente comunicare la prima volta i dati dellaziende inserite.

Chi puo aderire?

I Fondo Medi-Prev, tramite i suoi 13 Piani Sanitari, pud essere applicato dalla
maggior parte delle aziende.

F possibile, iscriversi a Medi-Prev anche se & diverso dal fondo previsto allinterno
del CCNL di riferimento, similmente a cido che avviene per gli Enti Bilaterali: cio e
consentito dalla c.d. “Circolare Sacconi” (Circolare 43/2010) del Ministero del Lavoro.
Tale circolare stabilisce che, laddove sussista paritd di prestazioni, e possibile
aderire ad un fondo sanitario differente rispetto a quello indicato nel CCNL.

Non e, quindi, necessario che l'azienda modifichi il proprio CCNL se non ne ha
intenzione: il consulente del lavoro potra far versare le sue aziende inserendo |l
relativo codice su F24 e UNIEMENS.
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| nostri piani sanitari

1. PIANO SANITARIO INDUSTRIE
METALMECCANICHE

2. PIANO SANITARIO IMPRESE
ARTIGIANE

3. PIANO SANITARIO VIGILANZA
PRIVATA E SERVIZI FIDUCIARI

4. PIANO SANITARIO SERVIZI DI
PULIZIA E SERVIZI
INTEGRATI/MULTISERVIZI

5. PIANO SANITARIO LOGISTICAE
TRASPORTI

6. PIANO SANITARIO TERZIARIO,
COMMERCIO, PUBBLICI ESERCIZI,
TURISMO

€ 12,50/MESE PER 12 MENSILITA A
CARICO AZIENDA

€ 10,00/MESE PER 12 MENSILITA
A CARICO AZIENDA

€ 10,00/MESE PER 12 MENSILITA A
CARICO AZIENDA

€ 6,00/MESE PER 12 MENSILITA A
CARICO AZIENDA

€ 12,00/MESE PER 12 MENSILITA A
CARICO AZIENDA

€ 11,50/MESE PER 12 MENSILITA A
CARICO AZIENDA



7. PIANO SANITARIO MARITTIMI DA
DIPORTO PRIVATO

8. PIANO SANITARIO INDUSTRIE DEI
SETTORI PELLI E CUOIO, CALZATUREE
CONCIA

9. PIANO SANITARIO LAVORATORI
DOMESTICI

10. PIANO SANITARIO INDUSTRIE DEI
SETTORI TESSILE ABBIGLIAMENTO

11. PIANO SANITARIO PICCOLE rexd
INDUSTRIE o

12. PIANO SANITARIO PICCOLE
INDUSTRIE METALMECCANICHE

13. PIANO SANITARIO STUDI
PROFESSIONALI
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QUOTA: € 250,00/ ANNO:
-€ 36,00 CONTRIBUTO VITA E
-€ 214,00 CONTRIBUTO TUTELA
INFORTUNI E SANITARIA

€ 11,50/MESE PER 12 MENSILITA A
CARICO AZIENDA

€ 0,06 CENT./PER ORA LAVORATA

€ 16,50/MESE PER 12 MENSILITA A
CARICO AZIENDA

€ 10,00/MESE PER 12 MENSILITA A
CARICO AZIENDA

€ 8,00/MESE PER 12 MENSILITA A
CARICO AZIENDA

€ 14,50/MESE PER 12 MENSILITA A
CARICO AZIENDA



Come aderire

Il versamento della quota avviene mediante F24 e flusso Uniemens con le
modalitd riportate all'interno del sito www.medi-prev.it, sezione “Come Aderire”.

Per i lavoratori marittimi, invece, la quota viene pagata tramite bonifico bancario
secondo le modalita descritte nella prima parte della presentazione.

Rammentiamo che il consulente del lavoro dovrd solaomente comunicare i dati
anagrafici dell'azienda.

F24

| datori di lavoro che intendono versare il contributo per il finanziomento del Fondo

indicheranno, in sede di compilazione del modello di versamento “F24" e

distintamente dai dati relativi al pagamento dei contributi previdenziali e

assistenziali obbligatori, la causale CLIS esposta nella sezione “INPS”, nel campo

“causale contributo”, in  corrispondenza,

esclusivamente, del campo “importi a debito

versati”.

Inoltre nella stessa sezione devono essere

compilati i seguenti campi:

e nel campo “codice sede” va indicato il
codice della Struttura INPS competente;

e nel campo “matricola  INPS/codice
INPS/filiale azienda” va indicata la
matricola INPS dell'aziendao;

e nel campo “periodo di riferimento”, nella
colonna “da mm/aaca” va indicato il
mese e I'anno di competenza, nel formato

MM/AAAA; la colonna “a mm/aaaa” non
deve essere valorizzata.


http://www.medi-prev.it/
http://www.medi-prev.it/

Flusso Uniemens
| datori di lavoro compileranno il flusso Uniemens Uniemens nel seguente modo:

allinterno  di <Denuncia individuale>, <Dati Retributivi>, <Dati Particolari>,
valorizzeranno il nuovo elemento <ConvBilat> inserendo nell’elemento <Conv> in
corrispondenza di <CodConv> il valore CLIS e in corrispondenza dell’elemento
<Importo> I'importo, a livello individuale, del versamento effettuato nel mod.

F24 con il corrispondente codice. L'elemento contiene l'attributo <Periodo> in
corrispondenza del quale va indicato il mese di competenza del versamento
effettuato con F24, espresso nella forma “AAAA-MM".

Come accedere alle prestazioni

STEP1

Il lavoratore interessato si registra su
www.medi-prev.it e ottiene le credenziali di accesso.

( STEP 2

Una volta registrato sul portale, il lavoratore potrd
visionare il proprio piano sanitario ed effettuare le
richieste di prestazione
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Vuoi supporto per far aderire le tue aziende?

Hai bisogno di maggiori informazioni?

LINEA DEDICATA Al
CONSULENTI DEL
LAVORO

]
k\ 3518418867

FONDO SANITARIO

MEDI-PREV

9 info@medi-preuv.it E E
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@ Via del Castro Pretorio 30,
Roma (RM), 00185 VISITA IL NOSTRO SITO
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